COMUNE DI CICOGNOLO
PROVINCIA DI CREMONA

COPIA

DELIBERAZIONE N. 24

VERBALE DI DELIBERAZIONE
Della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: “RICOGNIZIONE PER L'ANNO 2020 DI EVENTUALI SITUAZIONI DI ESUBERO
DI PERSONALE NELL'ORGANICO DELL'ENTE”.

L’anno DUEMILAVENTI addi SEI del mese di FEBBRAIO alle ore 18:45 nella sala delle adunanze.

Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a seduta i
componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

INCARICO PRESENZE
ANGELO SINDACO Presente
BERGAMASCHI
LUCA BARBIERI ASSESSORE Presente
RENATO CESARE ROTA | ASSESSORE Assente

TOTALI PRESENTI: 2
TOTALE ASSENTI: 1

Partecipa all’adunanza il Sig. SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA MOSTI ROSELLA il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. ANGELO BERGAMASCHI, SINDACO, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato, dell’ordine del giorno.



OGGETTO: RICOGNIZIONE PER L'ANNO 2020 DI EVENTUALI SITUAZIONI DI
ESUBERO DI PERSONALE NELL'ORGANICO DELL'ENTE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO [P’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, ¢. 1, della
Legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi, testualmente
dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva):

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena
la nullita degli atti posti in essere;

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile &
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare”;

CONSIDERATO che il Responsabile dell’Ufficio Personale ha verificato che non vi sono
situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale all’interno delle aree di competenza, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

COMPARATA infine la vigente Dotazione Organica, approvata con atto di Consiglio Comunale
n. 2 in data 01.02.1994 di questo Comune con il personale con contratto a tempo indeterminato

presente alla data odierna;

RITENUTO necessario, pertanto, prima di definire il fabbisogno di personale, di procedere alla
revisione della dotazione organica e, contestualmente, alla ricognizione del personale in esubero;

RILEVATO che il personale in servizio ¢ il seguente:

PROFILO N. DIPENDENTI AREA /SETTORE
Istruttore Direttivo 1 Area Economico - Finanziaria - Sociale
Istruttore Amministrativo 1 Area Segreteria - Elettorale
Istruttore Amministrativo 1 Area Demografici
Collaboratore tecnico 1 Area Tecnica

e che, in tale ambito, non si rilevano situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

RILEVATO che anche dalla suddetta comparazione obiettiva non risultano prevalenze di personale
presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano situazioni
soprannumerarie;



ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita
tecnica, ai sensi dell’art. 49 del T.U.L. Enti Locali D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, come dall’allegato parte
integrante e sostanziale dle presente provvedimento;

VISTO:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
il vigente Statuto Comunale;

CON VOTI unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

1.

DELIBERA

DI DARE ATTO che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001
cosi come sostituito dall’art. 16 comma 1 della Legge 12 novembre 2011 n. 183 (Legge di
stabilitd 2012) nell’organico di questo Comune, non risultano situazioni di soprannumero o
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dell’Ente;

DI INVIARE copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica
attraverso il sistema informativo del personale del MEF — Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato nonché alla RSU aziendale e alle OO.SS. firmatarie del contratto.



Approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Presidente I1 Segretario Comunale
F.to ANGELO BERGAMASCHI F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione:

viene oggi pubblicata sul proprio sito informatico per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124, comma 1,
D.Lgs. n. 267/2000 “TUEL” e dell’art. 32, comma 1°, della Legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i..

E’ stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125, c. 1, D.Lgs.267/2000.

Cicognolo, il 0 rrp 9170

II Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo

i lo, li
Cloognolo: 14 o rep 1m0

11 Segretario Comunale

DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134 D. Lgs. N. 267/2000 “T.U.E.L.”)

11 sottoscritto Segretario Comunale,
certifica
O che la presente deliberazione & divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,
Cicognolo, li

11 Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA




COMUNE DI CICOGNOLO
PROVINCIA DI CREMONA

Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale N.24 del 06.02.2020

Deliberazione avente per oggetto: “RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2020 DI EVENTUALI
SITUAZIONI DI ESUBERO DI PERSONALE NELL’ORGANICO DELL’ENTE”.

PARERE di cui all’art. 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000:

- in ordine alla regolarita TECNICA: FAVOREVOLE

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ss3 Rosella MOSTTI)

i

‘o

/4CONG,

Cicognolo, Ii 06.02.2020



